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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR

CORPORACION FORMAR CALLE 34 No 80C 17
NOMBRE DEL TRABAJADOR ; DIRECCION DEL TRABAJADOR
Marie Luz HMary Aristizabal Calle—34 MNe-88c-17 QY
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR %,
_San Carlos (Ant) 12 Marzo 1969 _Oficios Varioa
SALARIO >
$120.000. (Ciento veinte mil pesos M/L)
PAGADERO POR FECHA DE INICIACION DE LABORES
Semane Marzo .7 de 1997
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Calle 34 No 80C 17 Medellin

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido, ademas, por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,

en forma exclusiva, en el desempeo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante Ia vigencia de este contrato.

SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro
de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y. festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sus-
tantivo del Trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara con-

forme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el emplea-
dor o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd eje-
cutarsety darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no'reconocera ninguin trabajo su -
plementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

CUARTA:  El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios

de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista
en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

QUINTA:  Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato

unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo; no obstante lo cual el trabajador podré darlo por terminado mediante aviso escrito al empleador con antelacion no inferior a treinta
(30) dias. En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al empleador una indemnizacion equivalente a treinta (30) dias de salario, o proporcional
al tiempo faltante, deducible de sus prestaciones sociales; este descuento se depositara ante el juez, todo de conformidad con el numeral 5°del art. 6° de la
Ley 50/90, que modificé el art. 64 del C.S.T.

SEXTA:  Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7°. del decreto 2351/65, y ademas, por parte del em-

pleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por dos veces dentro de un mismo mes del calendario,
¢) La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacion del patrono; d) La revelacion de secretos y datos reservados de
la empresa; e) Las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo; f) El hecho que el trabajador llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriaganles
en el sitio de trabajo, aun por la primera vez; g) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, y h) La no asistencia a una seccion
completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador, mientras preste sus servicios al empleador, perteneceran a éste, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 8°. de la decision 85 del Acuerdo de Cartagena, incorporada a la Legislacion Colombiana mediante decreto 1190 de 1978. En conse-
cuencia, tendra el empleador el derecho de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del trabajador a ser
mencionado como inventor en la patente, si asi lo desea, de conformidad con el articulo 9° ibidem. El trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades, y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando se lo solicite el empleador, sin que éste
quede obligado al pago de compensacion alguna.

OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones

laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad
y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el art. 23 del C.S.T., modificado por la Ley 50/90, art. 1°.

NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sus-
tantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1° , es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA:  El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del
mismo tenor y valor, con numeracion impresa sucesiva, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:
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MODIFICACIONES AL PRESENTE CONTRATO  (Anotar aqui las modificaciones posteriores ala celebracion del contrato, con la fecha y firma de las partes).

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Posibilidad creada por la Ley 50/90 para las em- los siguientes beneficios o auxilios, de conformidad con la misma norma, tam-
presas, factorfas o nuevas actividades que se establezcan a partir de dicha Ley. poco tendran naturaleza salarial:....enumerar)".

Para este evento, la clausula correspondiente podria quedar asi:
3. Valoracion del salario en especie: La Ley 50/90 ordena valorar expresamente
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_"Las partes acuerdan que el trabajador laborara en turnos de trabaio sucesivos




